MATERSKA SKOLA, BELEHRADSKA 6, KOSICE
a

Z0 0Z PSAY PRI MS BELEHRADSKA 6, KOSICE

ZASADY TVORBY A CERPANIA SOCIALNEHO FONDU
na rok 2025

I Vieobecné ustanovenia
Clanok 1

1. Rozpocel a zdsady tvorby a Cerpania socidglneho fondu (dalej SF) na rok 2025 tvoria
prilohu Kolektivnef zmluvy.

2. Rozpocet a zdsady Cerpania vychddzaji z polrieb a zdujmov zamestnancov Materskej
Skoly, Belehradskd 6 (dulej MS), z efektivacho a ticinného organizovania spolocnych
akcit.

3. Pouitie sa riadi zdkonom & 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde.

Clinok 2
Prostriedky SF st urcené pre :

- zamestnancov Skoly

- ich rodinnych prisiusnikov, ktorymi sit manzel, manZelka a nezaopatrené deti
(maloleté a plnoleté, pokial studujt a st bez prijmu)

- poberatelov starobného alebo invalidného dochodku, ktorych zamesmavarel
zamesindval ku di odchodu do dochodku

Il Zdroje SF

Clinok 1
SF sa tvori:

a/ povinnym pridelom vo v¥ske 1 % zo zdkladu na uréenie pridelu podla § 4 ods. 1
zaké 152/94 7.z,

b/ pridelom vo vyske 0,5 %

o/ z dal§ich zdrojov, ktorymi si :

- zostatok socidineho fondu k 31.12.2024 vedeny na osobitnom

sicte MS Belehradskd 6

- dary, dotdcie a iné

Ill. Hospoddrenie s fondom
Clinok 1

Prostriedky SF sit vedené na osobitnom ticte MS Belehradskd .
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Clinok 2

Na mobfmy icet previddza MS financéné prostriedky v dert uhmdzama vyplat, tj. 1.5 % zo
zakladu uréeného zdkonom.

Clinok 3
Zudtovanie financnych prostriedkov vykond socidlna rada do 31.1.2026.
Cldanok 4

Pravomoci pri dispozicii s financnymi a ostatnymi prostriedkami upravuje Smernica pre
obeh vctovnych dokiadov, v zmysle schvdleného rozpoctu a zdsad.

IV. Pouzitie fondu

Clinok 1
A/ Prispevok na stravovanie

Prispevok zo socidineho fondu na stravovanie na jedno hlavné jedlo vrdatane ndpoja je
poskylovany ako nepeiiazné pinenie a nepodlieha dani z prijmu.

1. Zamestndvatel poskytuje zamestnancom na zdvodné stravovanie v Skolskej jeddlni nad
ramec v§eobecne platnych predpisov (§ 152 ZP) zo socidlneho fondu na jeden odobraty
obed prispevok vo vyske 0,98 € Doklady na uplatnenie prispevku budi obsahovat
menny zoznam zamestnancov a pocel odobranych jeddl, ktoré prediozf vediica SJ

hospodarke Skoly.
2. Na prispevok mad ndrok kaZdy zamestnanec, ktory je v ht’avnom pracovnom pomere

a stravije sa na pracovisku.

3. Na prispevok nemaji narok zamestnanci, ktori si cerpajy ndhradné volno za nadcasy,
alebo nie s1i v prdci z dévodu OCR, PN, dovolenky a lekdrskeho osetrenia.

4. Z prostriedkov socidlneho fondu bude na stravné poskytnuty prispevok vo vyiske 0,938€.
zamestnavatel uhradi 55% (t]. 2,42 € z rozpoctu) a zamestnanci budi whrddzat zvysok

z celkovef vysky poskytnitef stravnejf jednotky (tj. 1,00 €).
B/ Regenerdcia pracovnej sily
1. REKREACIE

1.1 Doplukové rekredcie

Na domdce af zahranicné rekredcie, organizované VR 70 OZ PSaV Kosice 1, sa
poskytne prispevok zo SF:

- pre zamestnanca 50,-€
- pre rodinného prisiusnika 20,-€



1.2 Rekreainé zariadenie Cingov a Kefmarské ZPaby

1.3

2.1

Z prostriedkov SF sa poskytne prispevok nal noc:

- pre zamestnanca 8,-€
- pre rodinného prislusnika 4,-€

Detské tabory

Na detské tdbory organizované VR ZO OZ PSaV Kosice Ia Centrami volného Casu
v zriadovatelskej pésobnosti Mesta KoSice sa poskytne prispevok 50,-€ na 1 dieta
zamestnanca.

STAROSTLIVOST O ZDRAVIE ZAMESTNANCOV
Liecebno-rehabilitacné pobyty
Na zdklade wuzavretych zmilav s vybranymi liecebiiami budi organizované pre

zamestnancov tyzdenné liedebno-rehabilitacné pobyty. Prispevok zo SF sa sianovuje na
70,-€ pre élenov OZ a 50,-€ pre neélenov OZ. Rodinni prislu§nici hradia celti hodnotu

poukazu.

Z aktivit wedenych v bodoch 1.1 aZ 2.1 mézZe zamestnanec vyuzit prispevok len na I aktivitu
Ix rocne.

2, 2, Prispevok na regenerdciu pracovnej sily :
- vyplat! sa v pripade zostatku z celorocného objemu financnych prosiviedkov socidlneho

Jondu po rozhodnuti a schvdleni socidinou radou.

3.

3.1

KULTURA
Kultirne podujatia
Zo SF sa poskytnit financné prosiriedky na viplni alebo &iastocnit ihradu:

- ndkladov spojenych s organizovanim Diia ucitelov

- vstupenky na Skolsky reprezentacny ples (prispevok sa stanovuje na 13,-€ pre
zamestnanca a 15,-€ pre rodinného prislusnika)

- ndkladov spajenych s organizovanim stretnutia so zalinajucimi pedagégmi, autormi
pedagogického Citania

- vstupenky na kulttirne podujatia podila uznesenia socidalnej rady

3.2 Zdjazdy

3.2.1 Tematické pozndvacie zdjazdy pre zamestnancov sa organizuji v trvani do 3 dni.

Vysku prispeviu pre zamestnanca na konkrétny zdjazd urci socialna rada .

3.2.2 Profesné zdjazdy sa organizujit podia profesného zamerania zamestmancov. Visku

prispevku pre zamestnanca na konkrétny zdjazd urdi socidlna rado .



3.2.3 Iné zdjazdy pre zamesinancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov sa organizujii
podla zdujmu. Ponuky preroku;e a vku prispevku zo socidlneho fondu urci
socidina rada. ' o -

4. VZDELAVACIE AKTIVITY

4.1 Suma vyclenend zo SE je uréend na pokrytie ndkladov spojenych s organizovanim
vzdeldvacich akcii pre zamestnancov. PouZitie prostriedkov SF pre tento wucel schvdli
socidlna rada.

5. SPORT

5.1 Sportové podujatia
Na Sportové podujatia sa vycletugn financné prostriedky na zabezpecenie Sportovych
Jednoditovych akcii pre zamestnancov organizovanych MS a dalfimi inStitiiciami, kioré
organizujit akcie a sutaze pre skolskych zamestnancov.

Pri Sportovych akcidceh moze SF prispiet na ndklady priamo sp(yene § organizovanim
akcie, ktorych vySku prerokuje a urci socidlna rada.

C/ Socidlne vypomoci
Zo socidlneho fondu budi poskytované nendvratné socidlne vypomoci:
1. pri gmrti zamestnanca do vy§ S00,-€
- Pri dmrtl zamestmanca sa nendvratnd ﬁnamfnd vypomoc na  pohrebné frovy méze
poskyimit’ rodinnému prisluSnikovi, pripadne pozostalym, ktori sa preukdZu dokladmi o

whrade nakladov.

2, pri tmrtl redinného prislusnika (podia ¢l 2 cast' I) sa vyplati zamestmancovi financénd

YPPOmOc ;

- bez nezaopatreného dietata do vysky 200,-€

- s jednym nezaopatrenym dietatom do vysky _ 250,-€

- 5 dvoma nezaopatrenymi detmi do vy§ky 300,-€

- 8 froma a viac nezaopatrenymi detmi do vysky 350,-€
3. pridiagnéze CA, TBC do vysky 200,-€

Tato vipomoc sa poskytuje zamestnancovi iba 1x rocne.

4. pri dlhodobom ochoreni zamestanca (prdceneschopnost minimdlne 5 mesiace veelku)
do vysky 150-€
Tdto vypomoc sa poskytuje iba Ix roéne.

Socidlne vypomoci v bodoch 1. aZ 4. sa poskytujt na zdkiade Ziadesti zamestnanca
(rodinného prislusnika), doloZenej dokladom /kipiou umrtného listu, potvrdenim od Zekara
a dokladom o prdceneschopnosti/.



s

pri mimoriadnych udalostiach
10% zo Skody vycislenef znalcom, najviac de ¥95ky ' 130-€ .. -

Ide o Skody vzniknuté pri Zivelnych pohromdch: poZiar, vwbuch plynu (nespdsobeny
viastnym zavinenim), zosun pddy, zdplavy vodnymi tokmi, burkova smrst ... O vyske
prispevku rozhodne socidlna rada na zdklade predioZenych dokladov. Tdto vipomoc sa
poskytne na zdklade Ziadosti zamestnanca doloZenej vycislenim Skody.

D/ Iné pouZitie socidalneho fondu

1

Pracovné jubileum .....................cccccoocoviiviieiiiiiaeeeeeee i, SO 70 -€

Tdto financnd odmena sa poskytne zamestnancom, ktort doviSia pracovné jubileum
odpracovania 25 rokov, od prvého vstupu do zamesinania. Podmienkou je odpracovat' v
rezorte Skolstva aspori 5 rokov. '

Zamestnancom, ktori odpracovali v Skolstve nepretriite aspor 20 rokov, sa zvyluje
OUIMEII FUL ..o cevie e aae e e e 85-€

Zamestnancom, ktorl odpracovali v Skolstve nepretrZite 25 rokov, sa poskytne odmena
VO VPEKC .ot 100-€

Odmena sa poskytuje na zdklade podaného ndvrhu priameho nadriadeného. Odmena
bude posiyinutd len v prisiusnom kalenddrnom roku.

Periainé alebo neperiainé plnenie sa méZe zo SF poskytmit po schvdleni socidinou
radou:

- osobdm, ktoré vykondvaji prospesnii Cinnost pre zamestnancov Skolstva
- pri ocenent $kolskych zamestnancov

V. Zaverecné ustanovenia

Clianok 1

Neoddelitelnou sucastou zdasad SI je rozpocet socigineho fondu.

Clinok 2

Zasady tvorby a cerpania SF nadobidaju ucinnost 1.1.2025

V Kosiciach dita 08.01.2025

¥R 1031~ 802 |



